Dipindal dengan CamScanner
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Pangkat, Golongan ruang, TMT
d. Jabata.anekeljaan

e. Unit Orgamsam

11.DITERIMA TANGGAL, 05 JULI 2021 TAS“N A
ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

TIN A SEMM % Pangkat, Golongan ruang, TMT
—_— e
NIP. 196211301990122001 d. Jabatan/Peke:jaan

Unit Organisasi
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DPPPAS KABUPATEN MALINAU

e

III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK

n kebijakan di Seksi Pelayanan dan Periindungan Sosial

pkan Bahan Pembinaan, Bimbingan bagi staf seksi Pelayanan dan Perlindungan Sosia

sanakan pemantauan, evaluasi, pelaporan sesual tupoksi seksi Pelayanan dan 3 Laporan
elaksanakan lugas lain sesuai dengan perintah atasan 10 Kegiatan

Viembuat Sasaran Kerja, Penilaian Sasaran Kerja dan Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri

onandalangani Lapaoran Realisasi Kegialan dan SPP, SPM Kas! Pelayanan dan Perindungan ; =

o | -

9 }hw Bimbingan Teknis, pelatihan sesuai Tupoksi Seksi Pelayanan dan Perlindungan Sosial 3 Kegiatan

3

NIP. 19770518 200212 2 006

at Pem'.lai+

NIP. 197010292001121002

. L]
o
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0. Kegiatan

Mengikuti Bimbingan Teknis, pelatihan sesuai
Tupoksi Seksi Pelayanan dan Perlindungan
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T . TV

T . e S
ATI, I/ T |PANGKAT/GOLRUANG ___[PE!

ﬁgﬁf SEKSI PELAYANAN DAN PERLINDUNGAN | \paraN - KEPALA B

RIA DPPPAS KABUPATEN MALINAU UNIT KERJA
~ ASPEK PERILAKU '

NILAI
97.60

2 [Komitmen | 105.20 ...
"3 |inisiatifKeja____ 105.20 —
4

109.00

|4 |Kerjasama _ TOu
[ 5 [epemimpinan | : e —
~ NILAI PERILAKU KERJA 19240 -

<
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— KABUPATEN MaLNAY
“Nama —____PEGAWAI VANG DINILA|
NIP : JONFANI DAFID, SE

3 197010292@1121002
Pangkat/Gol Ruang * PENATA TINGKAT |, /d

Jabatan

* KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN PERLINDUNGAN SOSIAL

Unit Kerja

: DPPPAS KABUPATEN MALINAU
NO RENCANA KINERJA ATASAN

T RENCANA KINERIA

KNERIAUTAMA
Terlaksananya Pendampingan Bagl

: e Jumlah Pendampingan yang
Penerima Bnatuan Sosial Sembako uantitas | iflaksanakan

Kualitas Persentase Pendampingan

Terlaksananya Pelayana]_ dan
Perlindungan Soslal

Waktu pelaksanaan pendampingan
Nvahty dilaksanakan

Tersusunnya Data Penerima Bantuan uBICeE Jmiah Penesima Bantust
Sosial Sembako

Kualitas Persentase penerima bantuan

Waktu Waktu pelaksanaan |

Tersusunnya Data Penerima Bantuan

Sosial dampak Covid 19 Kuantites, |amatan Pengimputan Data Penerima

Bantuan Soslal dampak Covid 19

Kualitas Persentase Penginputan DTKS

Waktu Waktu pelaksanaan

¥
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1. Orientasi Pelayanan
2. Integritas

|3. Komitmen

|4. Disiplin

5. Kerjasama

6. Kepemimpinan
Jumlah

Nilai Rata-Rata

.‘
woufn onowonwonon

530 AN ST JLu
88.33 (Baik) NIP 19770518200212200&
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NIP. 19770518 200212 2 006
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| Ketika diharapkan
memberikan nilai-
nilai tumbuh atas
layanan yang
diberikan kepada
pihak-pihak yang
dilayani

Ketika beradaptasi
dengan
menggunakan
teknologi digital

Ketika diharapkan
dengan benturan
kepentingan

2. Memberikan pelayanan sesuai standar dan
menunjukkan komitmen dalam pelayanan.

3. Memberikan pelayanan diatas standar untuk
memastikan keputusan pihak-pihak yang ditayani
sesuai arahan atasan.

4. Memberikan pelayanan diatas standar dan
membangun nilai tambah dalam pelayanan

2. Memberikan pelayanan sesuai standar dan
'menunjukkan komitmen dalam pelayanan.

3. Memberikan gelayanan diatas standar untuk
memastikan keputusan pihak-pihak yang dilayani
sesuai arahan atasan.

4. Memberikan pelayanan diatas standar dan
membangun nilai tambah dalam pel

2. Memberikan pelayanan sesuai standar dan
menunjukkan komitmen dalam pelayanan.
3. Memberikan pelayanan. ;
memastikan keputusan pihak-pil

sesuai arahan atasan. '

4. Mermberikan pefayanan diatas standar dan

_|membangun nilal tambah dalam

Tidak diujikan

Tidak diujikan
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4. Mendukung tujuan serta menjaga citra
organisasi secara konsisten

Ketika menghadapi
keadaan dilematis

2. Menunjukkan perilaku atau tindakan sesuai
dengan aturan atau nilai-nilai organisasi sebatas
mengikuti arahan atasan.

3. Menunjukkan tindakan dan perilaku yang
konsisten serta meneladani perilaku komitmen

terhadap organisasi

4. Mendukung tujuan serta menjaga citra
organisasi secara konsisten

Tidak diujikan

Ketika diharapkan
memupuk jiwa
nasionalisme

2. Menunjukkan perilaku atau tindakan sesuai
dengan aturan atau nilai-nilai organisasi sebatas
mengikuti arahan atasan.

3. Menunjukkan tindakan dan perilaku yang
konsisten serta meneladani perilaku komitmen

terhadap organisasi

4. Mendukung tujuan serta menjaga citra
organisasi secara konsisten

Tidak diujikan

Ketika dihadapkan
dengan masalah
korupsi/kolusi/nepoti
sme (KKN)

2. Menunjukkan perilaku atau tindakan sesuai
dengan aturan atau nilai-nilai organisasi sebatas
mengikuti arahan atasan.

3. Menunjukkan tindakan dan perilaku yang
konsisten serta meneladani perilaku komitmen

terhadap organisasi

4. Mendukung tujuan serta menjaga citra

Tidak divjikan

3 l

l

1

oreanisasi secara konsisten
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masa-masa sulit

3. Uapat pekerja secara mandiri, kemauan untuk
mencoba hal baru dan membangun jejaring.
Mampu bertindak secara mandiri sesuai

kewenangan dalam menangani permasalahan
rutin

4. Bertindak proaktif pada situasi kritis, terbuka
terhadap pendekatan baru, dan secara sukarela
mengembangkan kemampuan orang lain

Tidak diujikan

Ketika dituntut
bekerja lebih baik

2. Cepat tanggap ketika menerima tugas atau
penyelesaian. pekerjaan dengan menyusun
target, mencari ide baru ataupun menunjukkan
keinginan untuk berkontribusi dalam tugas, dan
menghadapi permasalahan dengan menghubungi
pihak berwenang/atasan.

3. Dapat bekerja secara mandiri, kemauan untuk
mencoba hal baru dan membangun jejaring.
Mampu bertindak secara mandiri sesuai
kewenangan dalam menangani permasalahan
rutin

4. Bertindak proaktif pada situasi kritis, terbuka
terhadap pendekatan baru, dan secara sukarela
mengembangkan kemampuan orang lain

Tidak diujikan
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